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Ka rtlha, kada tiek konstat&ta un novérsta fiziska vai emocionaia
vardarbiba Makslu izglitibas kompetences centri “Nacionzla Makslu
vidusskola™”
Izstradata saskand ar Ministru kabineta 2023. gada.
22 augusta noteikumn Nr. 474 Kartiba, kada
nodrosindma izglitejamo profilaktiska
veselibas apriipe, pirma palidziba drofiba.
izglitibas iestades un to organizetajos
pasikumos™

I Visparigie jautajumi

1. Kirtibas par Mikslu izglifibas kompetences. centra “Nacion#ld Makslu vidusskola™

(turpmak - Skola} direktora, struktiirvienibu vaditaju, pedagogn un.skolas darbinielarricTbu, ja

tiek konstatta vardarbiba pret 1zg11to}am0 (turpmak — kartiba), merkis i ir novérst vaidarbibu

pret izglitojatiio, radot vidi laba un tikumiga cilveka attistiba,
2. Kartiba nosaka:

2.1. ka tiek konstateta vardarbiba starp izgiTtojamajiem, -starp izglitojamo un
pedagoguval izglitibas iestades darbinieku, ka ar starp bému un vecaku.

2.2. darbibas, ko izglitibas iestade veic vardarbibas gadijumu risina8anai, ka arf
prevencijas pasakumus.

3. Vardarbibas pret nghtOJamo novetianai izglitibas iestade ievero Valsts b&mu tiestbu
aizsardzibas inspekcijas 2008. gada 8. oktobia inetodiskos ieteilkumus .lzglitibas. festides,

sociala dienesta, barintiesas tn citu iestazu kompetence starpmsmucmnala}a sadarbiba, veicot
preventivo darbu un risinot vardarbibas gadfjurnus pret bemu

4. Situacijas, kuras ir radusds aizdoias, ka - ir n0t11{u51 vardarbiba, tiek ievétota
konfidencialitate. Tnformacija, kurn par 1zght03amo 1eguv1s izglitibas iestades darbinieks, i
ierobeZotas pleejam’bas un zinas, kas jebkada veida varetu kait@t izglitojama turpmakajau
at{Tstibai vai vina psihologiska ITdzsvara saglabaSanai, nav izpauzamas. .

5. Visi ar vardarbibas {zmeklg$anu saistitie dokumenti glabajas pie struktirvienibas
vaditaja.

6. Vardarbiba.- visu veidu fiziska vai emocionila ¢ietsirdiba, seksuala vardarbiba vai cita
veéida izturgsanas, ks apdraud vai var apdraudst bérna veselibu, dzivibu, atistibu vai
pascienu,.

7, Vardarbibas noveriana ir ikviena Skolas darbmleka atb1 Id‘ba



1I Skolas preventiva dabiba vardarbibas novérsanai izghtibas iestade

8. Skola sadarbiba ar dazadim organizacijam noedresina izglttojodas lekeijas uinfvai
darbnicas par vardarbibu izglitibas iestade:
8.1. tehniskajiem darbiniekiém un pedagogiem
8:2. izglttejamajiem;
8.3. 1zg11t03 amo vecakiem Vai vifiu hkumlskaj iem parstavjien.
9. ‘Skolas telpds un e-klasg tiek izvietota:
9.1. informacija par Skola pieejamo atbalsta personila darba laiku un vieta;:
9.2. atbalsta organizaciju. kontaktinformacija,
9.3, info graﬁkas par to, ka rikoties vardarbibas-gadijumos skola:
10.  Divas reizes gada tiek veikta pedagogu, izglitojamo un izglitojame veciku vai vinu
likumnisko patstaviu ankeféana, lai monitor&tu vardarbibas situaciju izglitibas iestade,
11.  Izmaksas tiek paredz&tas no kopgja Skolas budseta.

111 Riciba gadijumos,; kad tiek konstatéta vardarbiba

12.  Vardarbiba izglitibas iestides izglitojame starpa.

12.1. Izgltojamais inform@ ‘mutiski, rakstiski. vai elekronigki jebkuru no skolas
pedagogiem, klases/kursa audzinatajiem,. -atbalsta personala vai skolas admmlstracuas
darbiniekiem Lkuram uzticds, par to, ka pats. cie§ no kida skolasbiedra vai
klasesbiedra/kursabiedra vardarb"bzis.. ) '

12.2. ‘Skolas pedagogs, darbinieks, klases/kursa aud‘zinﬁt'éj‘s takstiski piefiks@
izglitojama mingtas notikusas vardarbibas detalas. Ja. sttugcija ir atrisinama uzréiz, izdarTtais:
japiefiksg uninformécija Janodod klases/kursa audzmata_; an.

12.3. Audzmatajs veic parranas ar lCSElIStItajlem izglitojamajiem.

12.4. Uz pérrunam uzaicina vecakus vai vina liknmiskos parstavius(E- ~klase rakstiski).

12.5. Tiek veiktas: parrunas, kurds piedalds konflikta iesaistitas personas, vecaki vai
Tlikumiskie parstavii, klasesfkmsa audzinatdjs, -viens administracijas: parstavis, stbalsta
_personala parstavis. Parrunas vada klases/kursa audzinatajs, kurd. ir-atbildigs par vardarbibas
risindSanas- galtu

12.6. Par izglitibas iestades iek3gjas kartibas noteikumu neievéro§anu tiek plemerotl
dlsmplmarsodt balstoties uz Skolas ick$gjiem noteikumiem,

12.7. Klases/kursa audzinatajs par nolemto informe struktiirvienibas vadibu.

13. JYzghtojamais ir vardarbigs pret izglitojamo, pedagogu vai darbiitieku.

13.1. Janotikusi.vardarbiba starp izglitojamo un pedagogu vai darbinieky; kuara laika
saskatama vardarbiba pret pedago gu vai darbinieku, tiek veiktas-§adas darbibas:

13.2. Pedaﬂ%s vai izglitibas iestddes darbinieks versas pie. struktiirvientbas vaditdja
ar rakstisku iesniegiumu;

13.3.  Struktaktdrvienibas vaditajs sazinas ar izglTtojama vecakiem vai likumiskajiem
‘parstdviiem un veie parrunas pec. nepiecmsanubds aiT klatieng izgliibas iestades telpas;

13.4. Stml\tur\flen'bas vaditajs organizg sarunu, kuid piedalas- vardarbibas situdcijd
iesaistitas puses, tostarp pec nepiecie$amibas- pxeaxcma mghtlbas psihologu. vai citu atbalsta
‘persondlu situdcijas risindsanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

13.5. Par izglttibas iestades jek§8jas kirtibas noteikumu neieveroSanu tiek piemeroti
disciplinirsodi, balstoties uz Skolas 1ek§ejlem noteikumien,

13.6. P&c notikua izverteianas, ja- tiek konstatets, ka aT turpmak izglitojama
‘uzvediba apdraud savu un citn izgltojamo drodTbu, veselibu wun  dzivibu, Skolas
struktirvientbas vaditajs lemj par macibu nodro¥inasanu ¢ita telpd un atbalsta pasakuma
plemeroéanu pamatcjoties uz Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta notgikumu Nr. 474



“Kartiba, kada nodro§inama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un
drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” ieverosanu.
14.  Pedagogs vai darbinieks ir vardarbigs pret izglitojamo:

14.1. Ja notikusi vardarbiba pret izglitojamo no pedagoga vai darbinieka, kura laika
saskatama vardarbiba pret izglitojamo, tiek veiktas Sadas darbibas:
14.1.1. izglitojamais, Skolas darbinieki, izglitojama vecaki vai likumiskie
parstavji par notiku3o informé Skolas direktoru vai struktiirvienibas vaditaju;
14.1.2. izglitibas iestades direktors vai struktGrvienibas vaditajs pieprasa
rakstisku paskaidrojumu skolas darbiniekam, par kuru ir sanemta stdziba;
14.1.3. direktors vai struktiirvienibas vaditajs atseviSki veic parrunas ar
izglitojama vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem un pedagogu vai Skolas
darbinieku;
14.1.4. direktors vai strukutirvienibas vaditdjs var ierosinat jautajuma
izskati8anu Skolas &tikas komisija;
14.1.5. ja netiek konstatéta pedagoga vai darbinieka vardarbiga riciba, Skola
nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvért€jumu un atbilstibu
attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem:;
14.1.6. ja tiek konstatéta vardarbiba, péc notikuma izvértéanas, Skolas
direktors pieméro disciplinarsodu atbilstosi normativo aktu prasibam.
15.  Ja izglitibas iestades darbinieks ir sanémis informaciju no izglitojama vai jebkuras
citas personas par iespgjamo vardarbibu izglitojama gimené, ricibas kartiba ir $ada:

15.1. Darbinieks informé struktiirvienibas vaditaju par notikuSo:

15.2. Notiek klases audzinataja vai atbalsta personala saruna ar izglitojamo;

15.3. Uz parrunam tiek aicinati vecaki (E-klas€ rakstiski);

154. Ja vecaks atsakds sadarboties, tiek informéti bérnu tiesibu aizsardzibas
specialisti, barintiesa vai Valsts policija.
16.  Ja situacija gimené ir nelabvéliga, ikviens izglitibas iestddes darbinieks ir tiesigs
arkartas gadijumos zinot Valsts policijai vai bérnu tiesibu aizsardzibas iestadém par iespgjamu
vardarbibu pret bérnu. Par to inform&jot arT izglitojama vecakus. Skola inform€ art socidlo
dienestu, ja konstaté, ka gimene vélas problému risinat, bet to nespgj.

IV Nobeiguma jautajumi

17.  Kartiba tiek publicéta Skola interneta majaslapa www.nmv.lv.
18.  Atzit par speku zaudgjusiem Skolas 2022. gada 09. marta iek3€jos noteikumus Nr. 1-
9-N/3 “Kartriba, kada tiek konstatéta un novérsta vardarbiba Profesiondlas izglitibas

7399

kompetences centra “Nacionala Makslu vidusskola™”.~
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